Liite nro 5/tj.
hallitus 22.1.2010

KYMENLAAKSON SAIRAANHOITO- JA SOSIAALIPALVELUJEN KUNTAYHTYMA
Hallitus 22.1.2010

OHJE HALLINTOSAANNON SOVELTAMISESTA

Hallintos&anto uudistui 1.1.2010 lukien. Hallintosd&dnnén maara-
ysten lisaksi on noudatettava seuraavia ohjeita.

1. Viran jatoimen perustaminen

Uusi virka tai toimi voidaan perustaa vain talousarvion puitteissa.
Uuden viran tai toimen perustaminen vaatii lisaksi aina arviota sii-
ta, voidaanko tehtavida muuttamalla huolehtia tehtavista, johon uu-
si virka tai toimi on suunniteltu.

2. Viranhaltijan/ty6ntekijan siirtaminen vastuualueelta toisel-
le

Henkilon siirrosta vastuualueiden kesken on paastava sopimuk-

seen vastuualueiden johtajien kesken tai asia on saatettava toimi-

tusjohtajan ratkaistavaksi.

Viranhaltijan siirtdmisesta ilman suostumusta toiseen virkasuh-
teeseen paattaa toimitusjohtaja.

3. Palkkausta koskevat paatokset

Virkaméaaraysta annettaessa tai tydsopimusta tehtaessa ao. paa-
toksentekija paattaa palkkauksesta ottaen huomioon kuntayhty-
man palkkapolitikasta annetut ohjeet.

Jos suunniteltu palkkaus tai lisé poikkeaa kuntayhtyman palkka-
rakenteesta, ratkaisuun on saatava henkilostéjohtajan suostumus.

Kannustuslisasta ja tulospalkkiosta paattaa hallitus.
4. Henkilostopalvelujen osto
Henkilostbpalvelujen ostosopimus on laadittava kuntayhtyman

lomakkeelle.

Korvauksen suuruudesta paatettdessa on noudatettava palkkapo-
litikasta annettuja ohjeita.

Merkittvasta henkildstdpalvelujen ostosta on neuvoteltava ennen
paatosta toimitusjohtajan kanssa.



5. Virka- jatydsuhteen irtisanominen tai purkaminen

Virka- tai tydsuhteen irtisanomista tai purkamista suunniteltaessa
on asiasta informoitava valittémasti henkilostdjohtajaa, jonka an-
tamia ohjeita irtisanomisessa tai purkamisessa on noudatettava.

6. Otto-oikeuden kayttaminen

Toimitusjohtajalle on toimitettava kalenteriviikon kuluessa jaljen-

nos paatoksesta, joka koskee

- ylildadkarin valintaa

- ylihoitajan valintaa

- osastonhoitajan valintaa

- muun esimiehen valintaa

- viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomista ja virkasuhteen tai
tydsuhteen purkamista

- merkittdvid hanke- ja hankintapaatotksia (yli 50.000 euroa)

- yli 50.000 euroa maksavia henkildstopalvelusopimuksia

7. Kuntayhtym&n nimen kirjoittaminen
Kuntayhtyman nimen kirjoittaa toimitusjohtaja tai hanen maaraa-
mansa viranhaltija.

8. Paatosvallan siirto

Paatosvalta on siirrettéva kirjallisella yksiloidylla paatoksella alai-
selle viranhaltijalle maaraajaksi tai toistaiseksi. Paatdsvallan siirto
voidaan peruuttaa.

Viranhaltijalle siirrettyéd paatosvaltaa ei voi edelleen siirtaa.

Viranhaltijapaatokset on luetteloitava ja sailytettava paatdskansi-
ossa.



