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OHJE HALLINTOSÄÄNNÖN SOVELTAMISESTA 
 

 
 
 
Hallintosääntö uudistui 1.1.2010 lukien. Hallintosäännön määrä-
ysten lisäksi on noudatettava seuraavia ohjeita.  

 
1. Viran ja toimen perustaminen 
Uusi virka tai toimi voidaan perustaa vain talousarvion puitteissa. 
Uuden viran tai toimen perustaminen vaatii lisäksi aina arviota sii-
tä, voidaanko tehtäviä muuttamalla huolehtia tehtävistä, johon uu-
si virka tai toimi on suunniteltu. 
 
2. Viranhaltijan/työntekijän siirtäminen vastuualueelta toisel-

le 
Henkilön siirrosta vastuualueiden kesken on päästävä sopimuk-
seen vastuualueiden johtajien kesken tai asia on saatettava toimi-
tusjohtajan ratkaistavaksi. 
 
Viranhaltijan siirtämisestä ilman suostumusta toiseen virkasuh-
teeseen päättää toimitusjohtaja. 
 
3. Palkkausta koskevat päätökset 
Virkamääräystä annettaessa tai työsopimusta tehtäessä ao. pää-
töksentekijä päättää palkkauksesta ottaen huomioon kuntayhty-
män palkkapolitiikasta annetut ohjeet. 
 
Jos suunniteltu palkkaus tai lisä poikkeaa kuntayhtymän palkka-
rakenteesta, ratkaisuun on saatava henkilöstöjohtajan suostumus. 
 
Kannustuslisästä ja tulospalkkiosta päättää hallitus. 
 
4. Henkilöstöpalvelujen osto 
Henkilöstöpalvelujen ostosopimus on laadittava kuntayhtymän 
lomakkeelle. 
 
Korvauksen suuruudesta päätettäessä on noudatettava palkkapo-
litiikasta annettuja ohjeita. 
 
Merkittävästä henkilöstöpalvelujen ostosta on neuvoteltava ennen 
päätöstä toimitusjohtajan kanssa. 
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5. Virka- ja työsuhteen irtisanominen tai purkaminen 
Virka- tai työsuhteen irtisanomista tai purkamista suunniteltaessa 
on asiasta informoitava välittömästi henkilöstöjohtajaa, jonka an-
tamia ohjeita irtisanomisessa tai purkamisessa on noudatettava. 
 
6. Otto-oikeuden käyttäminen 
Toimitusjohtajalle on toimitettava kalenteriviikon kuluessa jäljen-
nös päätöksestä, joka koskee 
- ylilääkärin valintaa 
- ylihoitajan valintaa 
- osastonhoitajan valintaa 
- muun esimiehen valintaa 
- viranhaltijan tai työntekijän irtisanomista ja virkasuhteen tai 

työsuhteen purkamista 
- merkittäviä hanke- ja hankintapäätöksiä (yli 50.000 euroa) 
- yli 50.000 euroa maksavia henkilöstöpalvelusopimuksia 
 
7. Kuntayhtymän nimen kirjoittaminen 
Kuntayhtymän nimen kirjoittaa toimitusjohtaja tai hänen määrää-
mänsä viranhaltija. 
 
8. Päätösvallan siirto 
Päätösvalta on siirrettävä kirjallisella yksilöidyllä päätöksellä alai-
selle viranhaltijalle määräajaksi tai toistaiseksi. Päätösvallan siirto 
voidaan peruuttaa. 
 
Viranhaltijalle siirrettyä päätösvaltaa ei voi edelleen siirtää. 
 
Viranhaltijapäätökset on luetteloitava ja säilytettävä päätöskansi-
ossa. 
 
 


